SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 2020

AL

" EDOMEX
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL ‘w

[Fecha: | 2020 |
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 (Clave) (Denominacién)
Matriz de Indicadores para Resultados Programa Presupuestario: 2060805.00 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE

PbRM-01e por Programa presupuestario y Objetivo del Programa ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA DESDE UNA PERSPECTIVA DE

Dependencia General . GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD EN IGUALDAD DE CONDICIONES

p Presupuestario: (OPORTUNIDADES DERECHOS Y OBLIGACIONES
Dependencia General o Auxiliar: Q00 EDUCACION CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL
Pilar o Eje Transversal: EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO
Tema de Desarrollo: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Objetivo o resumen narrativo INDICADORES Medios de Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y tipo verificacion
PWLIJERES 7 HOMBRES OUE SE MTECRAN ¥
CONTRIBUIR A LA INSERCION Y DESARROLLO DE : SABOLLAN A ACTVOADES PRODUCTIVAS DE LA
MUJERES Y HOMBRES EN ACTMDADESPRODUCTIVAS| 24 0F VAR ACION 8 B FLIMERO OF i e e ANUAL REGISTROS
Fin ATRAVEZ DE LA OPERACION DE PROGRAMAS QUE INTEGRANYDESARROLLAN | e o s sccoun voe e NIA
CONTRIBUYAN A LA EQUIDAD DE GENERO EN LA e ACTAORDES PRCORETNAS A TRAVER OF CESTION ESTRATEGICO ADMINISTRATIVOS
SOCIEDAD ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DF GEMERD EN EL
AR ANTERIOR) 17900
MUIERES ¥ HOMBRES

LAS MUJERES Y HOMBERES DEL MUNICIPIO CUENTAN | PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES | BENEFICIADOS CON PROGRAMAS LAS MUJERES ¥ HOMBRES DEL MUNICIPIOASISTEN ¥

2 CON PROGRAMAS ORIENTADOS A PROMOVERLA | BENEFICIADOS CON LOS PROGRAMAS | CON FOMENTO A LA IGUALDAD ANUAL REGISTROS PARTICIPAN EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
Proposito | Guaioao ¥ EQUIDAD DE GENERO ASICOMO LA | DE IGUALDAD, EQUIDAD Y PREVENCION | EQUIDAD, ¥ PREVENCION DE LA ESTRATEGICO ADMINISTRATIVOS ORIENTRADOS A LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO COMO

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE VIOLENCIA VIOLENCIA [TOTAL DE POBLACION A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
EN EL MUNICIPIO ) 100




PRODUCTIVA CAPACITADOS EN EL

(MUJERES Y HOMBRES EN EDAD

LA POBLACION SOLICITA A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

DE GENERO REALIZADO

MUNICIPY0)*100

1.- CAPACITACION DE LAS MUJERES Y | 1as4 DE VARIACION EN EL NUMERO DE
PRESENTE SEMESTRE MUJERES Y SEMESTRAL REGISTROS
Componentesq HOMBRES PARA EL TRABAJO MUJERES Y HOMBRES EN EDAD ARBHES £ EDAD FROBUCTYA BRINDAR CAPACITACION A MUJERES EN DIVERSAS AREAS
GESTION ADMINISTRATIVOS
REALIZADO PRODUGTIVA CAPACITADOS primspartl ol PRODUCTIVAS
ANTERIOR -1)*100
{MUJERES Y PADRES
TRABAJADORES BENEFICIADOS
2.- APOYOS ESCOLARES A HIJOS DE PORCENTAJE EN EL OTORGAMENTO DE| CONAPOYOS ESCOLARES PARA SEMESTRAL REGISTROS LA POBLACION SOLICITA A LA AUTORIDAD MUNICIPAL
MADRES Y PADRES TRABAJADORES APOYOS SUS HIJOS MUJERES Y PADRES 0 ADMINISTRATIVOS OTORGAR APOYOS ESCOLARES PARA HIJOS DE MUJERES
OTORGADOS TRABAJADORES QUE SOLICITAN GESTION TRABAJADORAS
APOYO ESCOLAR PARA SUS HLIOS
100
3.- PROGRAMAS DE CULTURA DE PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES (MUJERES Y HOMBRES
- BENEFICIADOS CON PROGRAMAS LAS MUJERES Y HOMBRES QUE PARTICIPAN EN LAS
HGUALDAD, EQUIDAD, PREVENCION DE BENEFICIADOS ATRATV'EZ DEE B kAL b AR EAS BE SEMEST_RAL REGISTROS HOONES Gl ROV L CULTURA BE 1B 0
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y mmﬁ“&sfﬁé" uRAD GENEROQ TOTAL DE MUJERES Y GESTION ADMINISTRATIVOS EQUIDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
HOMBRES REALIZADO HOMBRES DEL MUNICIPIO)"100
[MUJERES ¥ HOMBRES EN
4 - ATENCION A MUJERES Y HOMBRES | porceNTAJE DE MUJERES ¥ HOMBRES | SITUACION DE VIDLENCIA QUE SEMESTRAL REGISTROS LA POBLACION VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO SOLICITA
QUE HAN SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA | ATENDIDOS EN MATERIA DE VIOLENCIA | SOLICITARON ATENCION TOTAL DE ; ADMINISTRATIVOS ATENCION LEGAL Y PSICOLOGICA PARA SU RECUPERACION
DE GENERO HOMBRES ¥ MUJERES DEL ESTRATEGICO INTEGRAL




[MUJERES Y HOMBRES QUE
RECIMERON CAPACITACION PARA
EL TRABAJO INSCRITAS EN EL

PROGRAMA DE APOYOD REGISTROS LA POBLACION SOLICITA A LA AUTORIDADES MUNICIPALES A
MUNICIPALTOTAL DE MUJERES Y |[TRIMESTRAL  GESTION BRINDAR CAPACITACION EN DIFERENTES AREAS
HOMBRES ASISTENTES A LOS ADMINISTRATIVOS PRODUCTIVAS
CURSOS DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO IMPARTIDOS POR EL
MUNICIPIO |"100

. 11 IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION PARA | PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES
Actividades | ¢ trasaio EN DISTINTAS AREAS PRODUCTIVAS | CAPACITADOS EN AREAS PRODUCTIVAS

(MUJERES Y HOMBRES

1.2.- COSOLIDACION DE UNA BOLSA DE R G BEECRG08 COLOCADOS EN EL MERCADO

TRABAJO QUE FACILITE LA INSERCION | ot BoLsA DE TRABAJ | ABORAUTOTALDEMUJERESY |TRIMESTRAL ~ GESTION ADMINISTRATIVOS
LABORALDE MUJERES Y HOMBRES HO“WEE‘“TSCR'TOS]i:OU BoLsA

REGISTROS LA POBLACION SOLICITA A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
INTEGRAR UNA BOLSA DE TRABAJO

(SOLIOTUDES DE APOYOS

2.1.-RECEPCION Y ANALISIS DE PORCENTAJE DE EVALUACION DE ESCOLARES PARA HUOS DE TRIMESTRAL  GESTION REGISTROS LA POBLACION SOLICITA A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
SOLICITUDES DE APOYOS ESCOLARES SOLICITUDES DE APOYO Tafaﬁi‘;.fja‘;:jz:‘:j;os ADMINISTRATIVOS ATENDER SOLICITUDES DE APOYQS ESCOLARES
/SOLICITUDES DE APOYOS
ESCOLARES PARA HUOS DE
MUJERES ¥ HOMBRES

TRRABAJADORES RECIBIDOS )*100

2.2- ENTREGA DE APOYOS ESCOLARES
A HIJOS DE MUJERES Y HOMBRES
TRABAJADORES

PORCENTAJE EN EL OTORGAMIENTO DE| (APOYOS ENTREGADOS /APOYOS R (G REGISTROS LA POBLACION SOLICITA A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
APOYDS PROGRAMADOS)* 100 ADMINISTRATIVOS ENTREGAR APOYOS ESCOLARES




3.1.- REALIZAR REUNIONES PARA LA PORCENTAJE DE R
PROMOCION DE LA CULTURA DE REALIZACION DE EVENTOS | GENEROREALIZADAS/ PLATICAS REGISTROS LAS MUJERES Y HOMBRES MUESTRAN INTERES POR LOS
IGUALDAD Y PREVENCION DE LA | PARA LA PREVENCION DE conperspecTvape  |TRIMESTRAL  GESTIONI  yp\inisTRATIVOS S e O -
VIOLENCIA DE GENERO VIOLENCIA DE GENERO TENERCPROCRAMADAS)T0D
4.1-IMPARTICION DE PLATICAS EN PORCENTAJE DE (PLATICAS CON PERSPECTIVA DE
TEMAS CON PERSPECTIVA DE OTORGAMIENTODE | GENEROREALZADASPLATICAS [rowe o ceamion REGISTROS LAS MULERES Y LOS HOMBRES ASISTEN A LAS PLATICAS QUE
PLATICAS CON PERSPECTIVA] CON PERSPECTIVA DE GENERO ADMINISTRATIVOS PERMITAN SU DESARROLLO INTEGRAL
GENEROQEN EL TERRITORIO MUNICIPAL Ce GEERO PROGRAMADAS)"100
ELABORO REVISO AUTORIZO
TITULAR DE LA DEPENDENCIA GENERAL S
MARICELA R;Eg; % COORDINADORA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES MARICELA VALENCIA SIBUENZA DIRECTORA DE ESTAR SOCIAL
Nombre Firma Cargo Nombre Firma Cargo
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